VOS DROITS EN BREF

ARRETS DE TRAVAIL « CONGES PAYES !

Salariés en arret de travail:
Réclamezvos droits aux conges payes!

C’est une nouvelle bienvenue pour I’ensemble des salariés,
et particulierement ceux en arrét de travail, ou ’ayant été
(depuis le 1er décembre 2009) : leur arrét maladie, s'il n’est
pas en lien avec un accident du travail ou une maladie profes-
sionnelle, ouvre droit aux congés payés, comme tout salarié
en activité. Et cette mesure est rétroactive!

POURQUOI?

Depuisle 24 avril 2024, laFrance doit se mettre en conformité
avecledroit européen, plus favorable que le droit frangais sur
cesujet.

QUIEST CONCERNE ?

»Tous les salariés en arrét de travail pour cause non profes-
sionnelle(a savoir, hors accident du travail et maladie profes-
sionnelle) oul'ayant été;

«encoredans!l’entreprise etayant été enarrét de travail entre
le 1¢rdécembre 2009 et le 24 avril 2024 ;

«ayant quitté I'entreprise depuis le 24 avril 2021.

COMBIEN DE CONGES NON PRIS A RECUPERER ?

» Pourlessalariésencore dansl’entreprise, lesdroitsacongés
sont plafonnés a 2 jours par mois (soit 4 semaines paran);

* Pourlessalariésayant quitté’entreprise le depuisle 24 avril
2021, le délai de prescription est limité a 3 ans. lIs peuvent
demander une indemnité compensatrice de congés payés,
calculée soit selonlaméthode du maintien de salaire, soit selon
la méthode du dixieme (de larémunération brute totale)*;

Pour plus d’informat!ops, )
se rapprocher de vos délégues
syndicaux CGT dans I’ent_reprlse,
ou contact par mail

«Laméthode dudixieme consiste a prendre 80% du salaire de
référence pour les salariés en arrét de travail pour maladie
non professionnelle;

«Pour ceux ayant quitté I’entreprise avant le 24 avril 2021,
hélas, il n'est pas permis de se faire indemniser.

*Préférerlaméthode de calcullaplus avantageuse pourle salarié
COMMENT ET QUAND LES RECLAMER ?

» Lessalariéstoujoursen poste dansl’entreprise ont deuxans,
apartirdu 24 avril 2024, pour faire lademande auprés de leur
service RH, par simple courrier ou courriel (modéle disponible
surdemande auprés de votre syndicat) ;

«Pour les salariés ayant quitté I'entreprise avant le 24 avril
2024, le délai de réclamation est étendu a trois ans a partir
du 24 avril 2021;

« Manifestez vous par courrier auprés de votre employeur.
Pour les salariés en arrét de travail Accident du travail
et maladies professionnelles:

« [Ispeuventacquérirdes congés payés pendant tout la période
de leur arrét de travail (plus de limite d’1an);

«MAIS ils ne peuvent pas réclamer les congés payés acquis
avant le 24 avril 2024 et qui auraient excédé lalimited’lan.

NOTA BENE: Si un salarié ne peut pas prendre ses congés
acquis parcequ’ilestenarrét maladie, il bénéficie d’'une période
de report de 15 mois pour les utiliser.
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